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四、完成时限

各部门应于 2020 年 11月 17 日前将“两报告两表格”的纸质文

本（需部门盖章确认）和电子文档（附照片）报送教务处质量管理科

（707009623@qq.com，陈老师，15659073386）。此外，请各部门执

笔人加入以下微信群，便于工作交流。

微信群二维码

附件:

1.“两报告两表格”任务分解表（按部门顺序）

2.教学质量报告任务分解表（按报告顺序）

3.教学质量报告支撑数据表（按部门顺序）

4.美育工作发展年度报告任务分解（按报告顺序）

5.美育工作数据采集表任务分解（按部门）

教务处

2020年 10月 28日
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序号 部门 本科教学质量报告 质量报告数据表 美育报告 美育数据表

9.对策建议

19 美设学院

4.2.2 美育教育教学资源

建设及共享、

7.本校特色案例、特色举措

8.存在问题

9.对策建议

表 5公共教学设施、

表 10.公共美育工作

及建设成效

20 体育学院 3.5 体育教育 22 体质测试达标率

4.2.2 美育教育教学资源

建设及共享

7.本校特色案例、特色举措

表 5公共教学设施

表 10 公共美育工作

及建设成效
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附件 2

教学质量报告任务分解表（按报告顺序）

序号 项 目 负责单位

1.本科教育基本情况

1.1 本科人才培养目标及服务面向 发规处

1.2 本科专业设置情况 教务处

1.3 全日制在校生情况 教务处

1.4 本科生源质量情况 教务处

2.师资与教学条件

2.1 师资队伍数量与结构（含生师比） 人事处

2.2 本科生主讲教师情况/教授承担本科课程情况 教务处

2.3 教学经费投入情况 财务处

2.4 教学用房 后管处

2.5 图书资源 图书馆

2.6 实验室与设备
实验室与设备管理中心

资产处

2.7 信息资源 网络中心

3.教学建设与改革

3.1 培养方案与专业建设 教务处

3.2 课程建设与开课情况 教务处

3.3 教学改革与教材建设 教务处

3.4 实践教学 教务处

3.5 体育教育 体育学院

3.6 毕业论文（设计） 教务处

3.7 学生创新创业教育 创新创业学院

3.8 对外合作办学 外事办

4.专业培养能力

4.1 立德树人落实机制 宣传部

4.2 应用型人才培养体系 教务处

4.3 人才培养主要成效 教务处

5.质量保障体系

5.1 学校人才培养中心地位落实情况 党政办

5.2 教学质量保障体系建设 教务处

5.3 教学日常监控及运行 教务处

5.4 本科教学基本状态主要数据 教务处

5.5 专业评估与认证 教务处

6.学生学习效果

6.1 学生学习满意度 学工处

6.2 本科生毕业情况 教务处

6.3 学生就业情况 学生处

6.4 用人单位对毕业生评价与毕业生成就 学生处
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6.办学特色 发规处

7.需要解决的问题 存在问题、产生原因、解决措施 各单位

说明：

1.各单位要在充分分析和认真总结提炼的基础上，紧扣本科教学工作，分析教学基本状态，突出教学

改革亮点、成就和经验，准确地把握存在问题，实事求是撰写质量年度报告，全面展示本科教学质量和人

才培养状况。

2.请各单位务必于 11 月 17 日前将任务分解表中所属材料汇总至教务处，纸质材料盖章送教务处。
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附件 3

教学质量报告支撑数据表（按报告顺序）

序号 项 目 责任人及部门 数据

1 本科生占全日制在校生总数的比例 教务处

2 教师数量及结构 人事处

3 当年本科招生专业总数 教务处

4 生师比 人事处

5 生均教学科研仪器设备值 资产处

6 当年新增教学科研仪器设备值 资产处

7 生均图书 图书馆

8 电子图书、电子期刊总数 图书馆

9 生均教学行政用房，其中生均实验室面积
后勤处/实验
室管理中心

10 生均本科教学日常运行支出 财务处

11
本科专项教学经费（自然年度内学校立项用于本科教学
改革和建设的专项经费总额）

财务处/教务
处

12
生均本科实验经费（自然年度内学校用于实验教学运行、
维护经费生均值）

财务处/实验
室管理中心

13
生均本科实习经费（自然年度内用于本科培养方案内的
实习环节支出经费生均值）

财务处/教务
处

14
全校开设课程总门数（学年度内实际开设的本科培养计
划内课程总数，跨学期讲授的同一门课程计一门）

教务处

15 实践教学学分占总学分比例（可按学科门类） 教务处

16 选修课学分占总学分比例（可按学科门类） 教务处

17 主讲本科课程的教授占教授总数的比例（不含讲座） 教务处

18
教授授本科课程占课程总门次数的比例（一门课程的全
部课时均由教授授课，计为 1，由多名教师共同承担的，
按教授实际承担学时比例计算）

教务处

19 应届本科生毕业率 教务处

20 应届本科生学位授予率 教务处

21 应届本科生初次就业率 学生处

22 体质测试达标率 体育学院

23 学生学习满意度（调查方法与结果） 学工处

24 用人单位对毕业生满意度（调查方法与结果） 学生处

25 其它与本科教学质量相关数据
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附件 4

美育工作发展年度报告任务分解（按报告顺序）

1.前言（教务处）

2.美育工作发展概况及亮点工作（教务处）

3.美育工作发展理念和定位

3.1 人才培养目标定位中的美育规格（教务处）

3.2 十三五规划中美育发展战略（发规处）

3.3 美育质量保障机制体系（教务处）

3.4 美育工作发展激励政策（发规处）

4.美育工作发展条件

4.1 美育师资队伍建设与水平（人事处）

4.1.1 美育教师队伍的数量与结构（人事处）

4.1.2 美育教师的专业水平和教学能力（人事处）

4.2 美育教学资源建设与水平

4.2.1 美育教学经费投入及保障机制（财务处）

4.2.2 美育教育教学资源建设及共享（教科学院、音舞学院、美设学院、

文传学院、体育学院）

4.2.3 美育网络资源、平台建设（团委、学工处、教务处）

5.美育培养实施过程

5.1 美育课程体系建设（教务处）

5.2 美育课堂教学（教务处）

1.美育课程目标的制订

2.美育课程的设置及开足开齐

3.美育课程培养方案的执行及考试考核方式

5.3 美育实践教学情况
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5.3.1.美育实践活动的课程化管理（教务处）

5.3.2.美育实践基地建设（团委）

5.3.3.艺术教育内容与形式的拓展、丰富以及创新（含中外、闽台交流学

习）（团委、外事办）

5.4 美育与其他学科的渗透与融合（教务处）

5.5 校园文化环境的营造（宣传部）

6.美育工作产出效果

6.1 重大活动及影响力（团委）

6.2 美育科研教研数量及影响力（科研处）

7.本校特色案例、特色举措（文传学院、美设学院、音舞学院、教科学院、体

育学院、校团委）

8.存在问题（文传学院、美设学院、音舞学院、教科学院、体育学院、校团委）

9.对策建议（文传学院、美设学院、音舞学院、教科学院、体育学院、校团委）
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附件 5

美育工作数据采集表任务分解（按部门）

表格 填写部门 备注

表 0 基础信息 教务处

表 1 公共美育管理 教务处

表 2 公共美育选修课程开设 教务处

表 3 公共美育网络课程建设 教务处

表 4 公共美育教育经费投入

财务处 经费投入与比例

学生处
购买教学用服装、学生美育

活动经费支出

校团委
购买教学用服装、学生美育

活动经费支出

教务处 教室改造

后勤处 设施建设

人事处 人才引进

表 5 公共教学设施

教务处 公共艺术课程专用教室

音舞学院 艺术演播厅

文传学院 博物馆

教科学院 舞蹈厅、特教活动厅等

美设学院 美术馆

体育学院 体育练功厅等

校团委
其他固定艺术场馆设施名

称（孙中山广场等）

表 6 学校艺术团 校团委

表 7 公共美育活动举办情况 校团委

表 8 重点美育活动参与
校团委

教务处

表 9.国内外公共美育相关交流

活动

外事办

校团委

表 10.公共美育工作及建设成效 校团委
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表格 填写部门 备注

文传学院

美设学院

音舞学院

教科学院

体育学院


